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Edicdo n° 297

RESOLUGAO LEGISLATIVA N. 547, DE 16 DE MAIO DE 2013.

INSTITUI ¢ REGULAMENTA o Programa de
Estagio Académico no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado do Amazonas, previsto
no art. 40 da Lei Estadual n. 3.013/2005, e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS, amparada na letra regimental, especialmente na
competéncia que lhe é atribuida pelo art. 17, I, a, c/c art. 87, §3°, da
Resolugdo Legislativa n. 469, de 19 de margo de 2010, Regimento Interno,
propde a seguinte

RESOLUGAO LEGISLATIVA:

CAPITULO|

DA INSTITUIGAO, EMBASAMENTO LEGAL E VAGAS

Art. 1.° Fica instituido, no @mbito da Assembleia Legislativa do
Amazonas, o Programa de Estagio Académico, previsto no art. 40 da Lei
Estadual n. 3.013/2005, o qual se regera pelas disposicdes legais da Lei
Federal n. 11.788/2008 e pelos termos da presente Resolug&o.

Art. 2.° O Programa contemplara inicialmente 100 (cem) vagas
de estagio, a ser ofertadas para académicos do ensino superior, recrutados
das mais diversas areas, conforme necessidades da ALE/AM.

§1.° Do numero total de vagas, serdo destinadas 3 (trés) para
cada gabinete parlamentar, sendo as vagas remanescentes disponibilizadas
para a area administrativa da ALE/AM e distribuidas dentre seus 6rg&os,
conforme decisdo da Diretoria Geral.

§2.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela ALE/AM.

CAPITULOII

DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 3.° Para efeito desta Resoluggo, Estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior.

§1.° O estagio a ser desenvolvido no &mbito da ALE/AM deve
fazer parte do projeto pedagdgico do curso do estagiario, além de integrar o
itinerario formativo do educando, devendo, para tanto, ser elaborado pela
Escola do Legislativo da Casa, em consdrcio com as Instituicdes de Ensino
conveniadas, um conteido e roteiro programatico, a ser observado na
execugdo dos estagios, como forma de alinha-los ao projeto pedagégico de
cada curso em especifico.

§2.° O conteudo e roteiro programético de que frata o
paragrafo anterior deve buscar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 4.° O Programa de Estagio Académico instituido pela
presente Resolugdo possui natureza ndo obrigatéria, conforme definicdo
estabelecida no art. 2.°, §2.°, da Lei Federal n. 11.788/2008, aplicando-se-lhe
o tratamento proprio.
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Art. 5° O desenvolvimento das ocupagdes regulares do
estagio é insuscetivel de criar vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a ALE/AM, desde que observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacgéo superior;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
ALE/AM e a instituicdo de ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - observancia da carga horéria méaxima estipulada pelo art.
12 desta Resolug&o.

§1.° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigao
de ensino e por supervisor da ALE/AM, comprovado por vistos nos relatorios
e por mengao de aprovagao final.

§2.° O relatério aludido no paragrafo anterior obedecera a
modelo desenvolvido pela Escola do Legislativo, conforme diretrizes fixadas
no conteudo e roteiro programatico mencionado no §1° do art. 3° e
contemplara ferramentas que assegurem o cumprimento das exigéncias
outorgadas pela presente Resolugao.

§3.° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou
de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo
de emprego do educando com ALE/AM para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciria.

Art. 6.° Fica facultado a ALE/AM se utilizar dos servigos de
agente de integragédo publico e privado, mediante condicbes acordadas em
instrumento de contrato administrativo ou convénio, para o recrutamento e
gerenciamento do termo de compromisso de estagio.

Art. 7.° A contratagdo de agente de integragéo sera antecedida
de prévio procedimento licitatorio, nos termos em que dispuser as Leis
Federais n. 8.666/1993 e Lei n. 10.520/2002.

§1.° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, além de outras
obrigaces que venham a ser estipuladas em contrato ou convénio:

| - identificar oportunidades de estagio;
Il - ajustar suas condicdes de realizagao;
Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes
pessoais;

V - cadastrar os estudantes;

VI - Divulgar a existéncia de vagas disponiveis de estagio e
encaminhar os candidatos interessados na forma do art. 19 desta Resolucao.

§2.° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§3.° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados
civimente se indicarem estagiarios para a realizagéo de atividades ndo
compativeis com a Programac&o curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais
ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 8.° O local de estagio pode ser selecionado a partir de
cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicbes de ensino ou
pelos agentes de integrag&o.

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 9.° Sdo obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagao
aos estagios de seus educandos:
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| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a ALE/AM, indicando as condigdes de adequagéo do estagio
a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar
do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formagao cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no
estagio como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacéo periodica, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliagéo dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar a ALE/AM, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo dnico. O plano de atividades do estagiario,
elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do
caputdo art. 5.°desta Resolugdo, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de adiivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 10. A ALE/AM celebrara com as instituicbes de ensino
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades Programadas para os educandos e
as condigdes definidas nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concesséo de
estagio entre a instituicdo de ensino e a ALE/AM n&o dispensa a celebragao
do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 5.° desta
Resolucéo.

CAPITULO IV

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 11. Cabe a ALE/AM as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e
0 educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio;

VII - enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.
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CAPITULO V

DO ESTAGIARIO

Art. 12. A jornada de atividade do estagiario, que devera ser
compativel com as atividades escolares e constar do respectivo termo de
compromisso, sera de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

§1.° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo Programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituico de ensino. Neste caso, o
estagiario fara jus a um acréscimo proporcional do valor da bolsa fixado pelo
caput do art. 14 desta Resolugéo, enquanto perdurar a situagéo.

§2.° Se a instituicBo de ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, sem prejuizo da remuneracdo percebida pelo
estagiario, para garantir o bom desempenho do estudante.

CAPITULO VI

DA DURAGAO, VALOR DA BOLSA E BENEFICIOS

Art. 13. A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 14. O estagiario percebera como contraprestagdo uma
bolsa no valor de R$700,00 (setecentos reais).

§1.° O reajuste do valor da bolsa somente podera ser realizado
mediante Resolugdo Legislativa, observadas as exigéncias da Lei
Complementar n. 101/2000.

§2.° O estagiario fara jus a um auxilio alimentag&o no valor de
R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais), equivalente & metade do auxilio
pago aos servidores da ALE/AM, e ao auxilio transporte no valor de
R$120,00 (cento e vinte reais).

§3.° O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes
pessoais, cuja seguradora sera contratada mediante prévio processo
licitatério.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1.° O recesso de que trata este artigo serd& gozado sem

prejuizo da remuneragdo percebida pelo estagiario, salvo o valor
correspondente ao auxilio transporte.

§2.° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 1 (um) ano, ou serdo indenizados proporcionalmente, na hipotese
de interrupgo no mesmo periodo.

Art. 16. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de
responsabilidade da ALE/AM.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO E SELEGAO
Art. 17. A ALE/AM, através da Escola do Legislativo e a

Diretoria de Recursos Humanos, adotara medidas para a fiel observagao da
Lei Federal n. 11.788/2008 e da presente Resolugdo, sob pena de

2
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caracterizagdo de vinculo de emprego do educando, para todos os fins da
legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 18. A escolha do estagiario, que devera observar, dentro
outros, os principios constitucionais guardados pelo art. 37 da CF/88,
notadamente o da impessoalidade, sera realizada mediante analise de
curriculo e entrevista com os pretendentes a vaga, a cargo do chefe do setor
onde sera lotado o estagiario.

Art. 19. A existéncia de vagas sera divulgada pelo agente de
integragdo contratado na forma do art. 6.°, que se encarregard de dar
publicidade, contatar e encaminhar a ALE/AM candidatos, no nimero minimo
de 8 (oito) e no maximo de 15 (quinze) por vaga, que se enquadrem no perfil
e exigéncias predefinidas pelo 6rgéo requerente da vaga.

§1.° As recomendagdes contendo o perfil e as exigéncias de
que tratam o caput serdo feitas pelo drg@o no qual sera lotado o estagiario e
encaminhadas ao agente de integragdo com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data marcada para o inicio da apresentag&o de curriculos e
realizagéo das entrevistas.

§2.° Aparecendo mais do que 15 (quinze) candidatos & vaga
disponibilizada, o préprio agente de integragdo procedera a uma pré-selegéo,
com base nas recomendagdes a que se refere o paragrafo anterior, a fim de
limitar o nimero méximo de candidatos ao limite fixado no caput deste artigo.

§3.° Caso a ALE/AM opte pela n&o contratagdo de agente de
integracéo, conforme lhe faculta o art. 6° desta Resolugéo, as providéncias
do processo dos paragrafos anteriores ficardo inteiramente a cargo da
Diretoria de Recursos Humanos, com a participagdo da Escola do Legislativo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo
estagiario ou com seu representante ou assistente legal, a instituigdo de
ensino conveniada e a ALE/AM, vedada a atuag&o dos agentes de integragdo
a que se refere o art. 5.° desta Resolugdo como representante de qualquer
das partes.

Paragrafo unico. A minuta do termo de compromisso sera
elaborada pela Escola do Legislativo, com a participagdo efetiva das
Instituicdes de Ensino conveniadas, obedecidas as diretrizes definidas no
conteido e roteiro programatico referido no art. 3°, §1.° e no plano de
atividades do estagiario de que trata o paragrafo Unico do art. 9.°, ambos
desta Resolug&o.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo a
conta das dotacfes orgamentaria consignadas no orgamento da Assembleia
Legislativa do Amazonas para esse fim, observadas as exigéncias da Lei
Complementar n. 101/2000.

Art. 22. Revogadas as disposigbes em contrario, esta
Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 16 de maio de 2013.

Deputado JOSUE NETO Deputado BELARMINO LINS
Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado ARTHUR BISNETO Deputada CONCEIGAO SAMPAIO
2° Vice-Presidente 3°Vice-Presidente
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Deputado VICENTE LOPES
Secretario Geral

Deputada VERA CASTELO BRANCO
2° Secretario

Visto:
WANDER MOTTA
Diretor-Geral

Deputado WILSON LISBOA

1° Secretario

Deputado RICARDO NICOLAU
Ouvidor Corregedor

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Orgamento Fiscal e Seguridade Social
Maio 2012 a Abril 2013

LRF Art.55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$1,00
Despesas Executadas
Maio /2012 a Abril/2013
DESPESA COM PESSOAL Insc.em
Restos a
Liquidadas (a) | Pagar ndo
Processado
s (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 99.409.833.25
Pessoal Ativo 96.040.421.76
Pessoal Inativo e Pensionista 3.266.928,15
Outras desp. de Pessoal decorrente de
cont. de terceirizagao (art. 18, § 1°da LRF) | 102.483,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ART. i
19,§ 1° DA LRF) (1)
(-) Indenizagdes por Demiss&o e Incentivo &
Dem. Voluntaria
(-) Decorrentes de Decisdo Judicial -
(-) Despesas de Exercicios Anteriores -
(-) Inativos com Recursos Vinculados
REPASSES F"REVIDENCIARIOSA AO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (Il 3:595.971,50
Contribuicbes Patronal 3.595.971,50
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IV) = i
(F- 11+ 1) 103.005.804,75
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP
(V) = (IVa + IVb) 103.005.804,75
3
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APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO

LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 9.994 274,361 .06

% DO TOTAL DA DESPESA COM

PORTARIA N.1163/2013/GP

AUTORIZA viagem ao Excelentissimo Senhor Deputado LUIS
RICARDO SALDANHA NICOLAU, para as cidades de S&o Paulo/SP e
Recife/PE.

PESSOAL - TDP SOBRE RCL - (VII) = [(V/ 1,03%

VI) *100]

LIMITE MAXIMO (Incisos |, 0%

Il'e lll, art.20 da LRF) - T 169.902.664,14
LIMITE PRUDENCIAL (§

95% 161.407.530,93

Unico, art. 22 da LRF ) -

FONTE: SEFAZ/DOF-ALE
Manaus, 28 de Maio de 2013
Josué Claudio de Souza Neto Wander de Araujo Motta

Presidente Diretor Geral

José Alves Neto Mario Roosevelt Elias da Rocha

Diretor de Or¢. e Finangas Auditor Geral

PORTARIA N.1164/2013/GP

AUTORIZA viagem ao Excelentissimo Senhor Deputado
ALCIMAR MACIEL PEREIRA, para os municipios de lItacoatiara, Novo
Remanso e Comunidade do Rio Urubu/AM.

PORTARIA N.1170/2013/GP

AUTORIZA viagem a servidora ELIS REGINA CAVALCANTE
BARROS, para a cidade de Santa Maria/SE.

PORTARIA N.1171/2013/GP

AUTORIZA viagem a servidora MARIA DIZIONEIDE CUNHA
BARRONCAS, para a cidade de Santa Maria/SE.

AVISO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Assembléia Legislativa
do Estado do Amazonas, torna publico que realizara procedimento licitatorio
na modalidade CONCORRENCIA N° 01/2013-CPL, destinado a
contratagdo de servigos de publicidade a serem prestados por 02 (duas)
agéncias de propaganda, visando cumprir o preceito legal de garantir
ampla visibilidade dos atos desta Assembléia Legislativa do Estado do
Amazonas, nos termo da Lei Federal n° 8.666/1993,e suas alteragdes
posterirores, Lei n°12.232, de 29/04/2010 e pelas condi¢des estabelecidas no
Edital, Projeto Basico e seus anexos.

A licitagdo se realizara no dia 17/07/2013, as 09:30 horas, na
sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, sito a Av. Mario Ypiranga
Monteiro (antiga Recife), n°® 3950, Parque Dez, Manaus/AM.

O edital estara disponivel para aquisi¢éo dos interessados na sala
da Comisséo no horario das 8:30hs as 14:00hs.

Manaus, 28 de maio de 2013

Agnaldo Alves Monteiro

Presidente

PORTARIA N.1174/2013/GP

AUTORIZA viagem ao Excelentissimo Senhor Deputado
FRANCISCO DE SOUZA, para a cidade de Brasilia/DF.

PORTARIA N.1175/2013/GP

AUTORIZA viagem a servidora ALDELENE RIBEIRO DE
SOUZA, para a cidade de Brasilia/DF.

PORTARIA N.1176/2013/GP

AUTORIZA viagem ao servidor EDSON DA SILVA MASSULO,
para a cidade de Recife/PE.

PORTARIA N.1177/2013/GP

AUTORIZA viagem a servidora SILVETE ALVES DA SILVA, para
a cidade de Recife/PE.

P
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PORTARIA N.1178/2013/GP

AUTORIZA viagem a servidora JAQUELINE FERRETTI
MONTEIRO, para a cidade de Recife/PE. ﬁz =%

PORTARIA N.1179/2013/GP DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DA ALEAM

EXPEDIENTE
AUTORIZA viagem a servidora SARAH JANE DA SILVA .
SIMONETTI, para a cidade de Recife/PE. DIRETORIA DE INFORMATICA

Responsavel pela criagdo, organizagdo das matérias para
publicagao e edigdo do Diario Oficial Eletronico.

PORTARIA N.1180/2013/GP
Marcio Kennedy S. Siqueira
AUTORIZA viagem ao servidor FRANCISCO DE PAULA GRANA Milene Oliveira da Silva
VILAGA, para o municipio de Urucara/AM. Francisco Eronildo da Silva
Frederico Almir da Silva Aratjo
Leda Maria Roque Coutinho
PORTARIA N.1181/2013/GP DIRETORIA GERAL

Wander Araijo Motta

AUTORIZA viagem a servidora MYRRANA GUIOMAR FELIPE
DE MATOS, para o municipio de Urucara/AM. Av. Mario Ypiranga Monteiro, n® 3.950
Parque Dez - CEP: 69050-030
Telefone: (92) 3183-4444
www.aleam.gov.br

PORTARIA N.1182/2013/GP

AUTORIZA viagem ao servidor ADNILDON DA SILVA LIMA,
para 0 municipio de Urucurituba/AM.

CAMPANHA

PORTARIA N.1183/2013/GP

AUTORIZA viagem ao servidor JOSE ELIELSON DE OLIVEIRA
BARBOSA, para o municipio de Itacoatiara/AM.

Deputado JOSUE CLAUDIO DE SOUZA NETO

Presidente

WANDER ARAUJO MOTTA

Diretor Geral

Assembleia Cidada

Cuidando do Amazonas o dos Amazonenses
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COMISSOES PARLAMENTARES

Comissao de Constituigao, Justica e Redagao
E-mail: comissdo.ccjr@aleam.gov.br

Comissao de Assuntos Municipais
E-mail: comam@aleam.gov.br

Comissao de Finangas Publicas
E-mail: coft@aleam.gov.br

Comissao de Industria, Comércio Exterior e Mercosul
E-mail: cicem@aleam.gov.br

Comissao de Agricultura, Pecuaria, Pesca,
Abastecimento e Desenvolvimento
E-mail: cdiapa@aleam.gov.br

Comisséo de Turismo e Empreendedorismo
E-mail: ctur@aleam.gov.br

Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Regional e Sustentavel
E-mail: cmad@aleam.gov.br

Comissao da Mulher, das Familias e do Idoso
E-mail: cmfi@aleam.gov.br

Comissao de Ciéncia e Tecnologia
E-mail: cctec@aleam.gov.br

Comissao de Jovens, Criancas e Adolescéncia
E-mail: cjca@aleam.gov.br
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Comissao de Geodiversidade, Recursos Hidricos,
Minas, Gas e Energia
E-mail: cgeodiversidade@aleam.gov.br

Comissao de Defesa do Consumidor
E-mail: defesaconsumidor@aleam.gov.br

Comisséao de Seguranga Publica
E-mail: com.spublica@aleam.gov.br

Comissao de Direito Humanos, Cidadania e
Assuntos Indigenas
E-mail: cdhcai@aleam.gov.br

Comissao de Saude, Previdéncia, Assisténcia
Social e Trabalho
E-mail: cspast@aleam.gov.br

Comissao de Educagéo e Cultura
E-mail: com.ecultura@aleam.gov.br

Comissao de Transporte, Transito e Mobilidade
E-mail: cttm@aleam.gov.br

Comissao de Esporte e Lazer
E-mail: esporte@aleam.gov.br

Comissao de Gestao e Servigos Piblicos
E-mail: cgesp@aleam.gov.br

Comissio de Etica Parlamentar
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